Ausgezeichnete Familienfreundlichkeit

Das Milheimer Biindnis fiir Familien verleiht der Privatarztlichen Verrechnungsstelle das Pradikat
»Familienfreundlicher Betrieb”. Vielfaltige Maoglichkeiten fiir junge Mditter, Arbeit flexibel zu gestalten

Von Daniela Stadter

Mit der Auszeichnung ,,Fami-
lienfreundlicher Betrieb” darf
sich jetzt die Privatérztliche
Verrechnungsstelle (PVS)
schmiicken. Das 2004 gegriin-
dete Miilheimer Biindnis fiir
Familie verlieh die Auszeich-
nung zum zweiten Mal, 2007
hatte die Paritédtische Initiative
fiir Arbeit das Priadikat erhal-
ten.

,PVS zeigt bei den Modellen
Kreativitdt und Verantwor-
tung”, sagt Heinz Lison, Prési-
dent der UVG Unternehmens-
verbandsgruppe und Kuratori-
umsmitglied des Biindnisses.
Bei der PVS sind die Arbeits-
zeiten flexibel, voriibergehend
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kann Teilzeit vereinbart wer-
den und die Arbeit kurzfristig
bei Krankheit der Kinder un-
terbrochen werden. Ebenso
bietet das Unternehmen den
Beschaiftigten Heimarbeit an.

In der nur wenige Meter ent-
fernten stddtischen Tagesein-
richtung Sterntaler hat das
Unternehmen zudem vier

Plitze angemietet. Sehr zur
Freude von Mitarbeiterin Ni-
na Marberg, die ihre beiden
Kinder dort untergebracht hat.
,Das ist die perfekte Betreu-
ung”, sagt die Biirokauffrau.
,2Der Weg zur Arbeit ist gleich-
zeitig der Weg zum Kindergar-
ten. Und die Kinder sind auch
willkommene Giéste in der
Ridumen der PVS.”

Die an der Remscheider
Stralle ansédssige PVS wickelt
die Honorarabrechnung fiir
Praxen und Krankenhé&user ab
und beschiftigt 500 Mitarbei-
ter an zehn Standorten, 290
davon in Miilheim. Da 90 Pro-
zent der Belegschaft weiblich
sind, ist das Unternehmen da-
rauf angewiesen, dass junge
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Miitter Beruf und Familie
kombinieren kénnen. ,,Wir be-
kommen durch diese Initiati-
ven viel zuriick”, sagt PVS-Ge-
schéftsfiihrer Peter Scholich.
,Der Grad der Zufriedenheit
ist hoch und wir haben kaum
Eigenkiindigungen.”

Da lohnen sich auch die In-
vestitionen in die technische

Ausstattung, die bei Heimar-
beit notwendig ist, findet PVS-
Geschaftsfiihrer Manfred
Specht: ,,Wir miissen nieman-
den neu anlernen. Das ist viel
wert.”

Viele der MaRnahmen, fiir
die die PVS nun ausgezeichnet
wurde, ist in Miilheimer Be-
trieben allerdings keine Be-
sonderheit. Wie die Studie der
Q:marketing AG zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf
in Miilheimer Unternehmen
2007 ergeben hat, geben 85
Prozent der 132 befragten Un-
ternehmen an, dass bei ihnen
die Arbeitszeit flexibel gestal-
tet werden. Auch unterschied-
liche Varianten der Teilzeit-
modelle sind weit verbreitet.



