Gewollt familienfreundlich

AUSGEZEICHNET. Die Privatarztliche Verrechnungsstelle hilft Mitarbeitern, Kinder und Job unter einen
Hut zu bringen. Dafiir gab’s vom Miilheimer Biindnis die Auszeichnung,familienfreundlicher Betrieb”.

FRANK HELLING

,Wo ein Wille ist, ist auch im-
mer ein Weg.” Dieses Sprich-
wort, das der Geschiftsfiihrer
der Privatarztlichen Verrech-
nungsstelle (PVS), Peter Scho-
lich, zitierte, hat er gemeinsam
mit seinem Kollegen Manfred
Specht beherzigt und die PVS
in den vergangenen Jahren zu
einem vorbildlichen Betrieb in
Sachen Familienfreundlichkeit
entwickelt. Dafiir gab’s gestern
vom Miilheimer Biindnis fiir
Familien die Auszeichnung
,Familienfreundlicher Be-
trieb”.

90 Prozent
Frauen

Die PVS wickelt die kom-
plette Honorarabrechnung fiir
Praxen und Krankenhé&user ab.
Dafiir sind sehr spezielle Fach-
kenntnisse sowie gute und
moglichst langjdhrige Kontak-
te zu den Kunden notig. Um die
500 hochqualifizierten Mitar-
beiter - zu 90 Prozent Frauen -
im Betrieb zu halten, wird ih-
nen eine Vielzahl an Maglich-
keiten geboten, Beruf und Fa-
milie miteinander zu verbin-
den. Das reicht von drei gemie-
teten Belegpldtzen im nahege-
legenen Kindergarten (iiber
sehr flexibel zu vereinbarende
Arbeitszeiten und Job-Sharing
bis zur Einrichtung von Heim-
arbeitspldtzen. Angebote, die
dem Unternehmen zwar Ko-

Manfred Specht (I.) und Peter Scholich sind ,,ausgezeich-
nete” Geschaftsfiihrer bei der PVS.

sten verursachen, sich aber im
Endeffekt positiv auswirken.
Denn Kiindigungen, weil die
Aufgaben als Elternteil und Be-

rufstdtiger nicht miteinander in
Einklang zu bringen sind, gab
es bislang nicht, wie die Ge-
schiftsfiihrer erklarten.

Das Miilheimer Biindnis fiir
Familie wurde im Dezember
2004 gegriindet. Sein Ziel:
Familien mit Kindern in den
Mittelpunkt zu riicken und ih-
nen ein gut vernetzes, fami-
lienfreundliches Angebot zu
unterbreiten. Dem Biindnis
gehoren unter anderem Ver-
treter der Wirtschaft, der Kir-
chen, des Handwerks und der
Gewerkschaften an. Laut ei-
ner Studie der Q:Marketing

EIN BUNDNIS FUR FAMILIEN

AG fiir das Biindnis sind 85
Prozent der befragten Unter-
nehmen bereit, flexible Ar-
beitszeitmodelle anzubieten.
40 Prozent wiirden auch sehr
individuelle Arbeitszeitsmo-
delle anbieten. Die Halfte
macht Mitarbeitern, die Eltern
werden, Angebote, den Kon-
takt zum Betrieb zu erhalten.
e Nahere Informationen im
Internet unter www.familie-in-
muelheim.de.

Als zwei von vielen, dhnlich
gelagerten Féllen erklarten
Marion Hinnerkott und Nina
Marberg, wie ihnen nach der
Geburt der Kinder die Chance
geboten wurde, im Betrieb zu
bleiben: mit Teilzeitbeschéfti-
gung wihrend der Elternzeit,
die mit dem Alterwerden der
Kinder ausgebaut wurde oder
durch Plédtze im nahegelegenen
Kindergarten. Auch dass ein
Kind mal fiir ein, zwei Stunden
mit in die Firma genommen
wird, ist bei der PVS méglich.
,Jch war nie drauflen, habe alle
inhaltlichen = Verénderungen
meiner Arbeit mitbekommen,
musste daher auch nie neu ein-
gearbeitet werden”, so Hinner-
kott. Punkte, von denen sie und
das Unternehmen profitierte.

Ansporn fiir
andere Betriebe

Sowohl fiir Oberbiirgermei-
sterin Dagmar Miihlenfeld als
auch  Unternehmerverband-
prasident Heinz Lison, die an
der Auszeichnung teilnahmen,
ist der Preis zugleich Anerken-
nung und Ansporn fiir andere
Betriebe, in Sachen Familien-
freundlichkeit  weiterzuma-
chen. Denn dies sei ein nicht zu
unterschitzender Standortfak-
tor. Das in gut ausgebildeten
Fachkriaften steckende Potenz-
ial diirfe man sich nicht durch
eine Unvereinbarkeit von Be-
ruf und Familie entgehen las-
sen, so ihr Appell.



